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Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

организации взаимодействия с родителями воспитанников. 

Задачи: 

1. уточнить и систематизировать знания педагогов по проблеме взаимодействия с 

родителями. 

2. повысить профессиональную компетентность педагогов по организации новых 

форм взаимодействия с родителями в условиях ФГОС ДО; 

3. активизировать педагогическое мышление воспитателей как основу 

использования нетрадиционных форм работы с родителями в ДОУ, стимулировать 

развитие у них творчества и профессиональной активности; 

4. поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы. 

 

Повестка дня: 

1. Утверждение повестки дня заседания педагогического совета 

Руководитель ДСП  Козлова Т.Н 

2. Справка о результатах предыдущего педсовета № 2., Руководитель ДСП Козлова 

Т.Н. 

3. Выступление старшего воспитателя: «Взаимодействие детского сада и семьи в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Ст. воспитатель Куртюкина М.С. 

4. Деловая игра «« Организация работы с родителями», Ст. воспитатель Куртюкина 

М.С. 

5. Выступление из опыта работы «Работа с родителями по патриотическому 

воспитанию дошкольников»            

 воспитатель Рожкова А.А.(Приложение 4) 

6. Справка о результатах тематического контроля.(Приложение 5) 

Ст. воспитатель Куртюкина М.С. 

7. Решение педсовета № 3 

 

Ход педсовета: 
 

1. Справка о результатах предыдущего педсовета № 2.   

Руководитель ДСП  Козлова Т.Н. 

 

2. Выступление старшего воспитателя Куртюкиной М.С. на тему «Взаимодействие 

детского сада и семьи в соответствии с ФГОС ДО» 

 

      Дошкольное детство» - уникальный  период в жизни человека, когда формируется 

здоровье, осуществляется развитие личности. 

В то же время это период, в течение которого ребенок находится в полной 

зависимости от окружающих взрослых – родителей, педагогов. Поэтому ненадлежащий 

уход, поведенческие, социальные и эмоциональные проблемы, возникающие в этом 

возрасте, приводят к тяжёлым последствиям в будущем. 

Изменение государственной политики в области образования повлекло за собой 

признание положительной роли семьи в воспитании детей и необходимости 

взаимодействия с ней. Так, в законе РФ «Об образовании» от 26 декабря 2012 года 



говорится, что «государственная политика в области дошкольного воспитания 

основывается на следующих принципах: гуманистический характер образования, 

приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования, любви к 

Родине, семье». В этом законе, в отличие от документов предыдущих лет, уважение к 

семье признается одним из принципов образования, то есть семья из средства 

педагогического воздействия превращается в его цель. 

Закон РФ «Об образовании» вводит федеральный государственный стандарт 

дошкольного образования (далее ФГОС ДО). ФГОС ДО представляет собой совокупность 

обязательных требований к дошкольному образованию. 

В ФГОС ДО сформулированы  и требования по взаимодействию дошкольной 

организации с родителями.  

Установки ФГОС дошкольного образования: 

 стремление к взаимодействию 

 стремление к сотрудничеству и сотворчеству, совместным проектам 

 стремление к открытости 

 стремление к диалогу, желание быть услышанными педагогами 

 усталость от декларативности в общении, желание перейти от слов к делу 

 стремление к пониманию связи «ребенок-мать», «ребенок-отец». 

В центре стандарта - требования к условиям, в том числе психолого-

педагогическим. Среди которых – сотрудничество с семьей. 

Стандарт утверждает личностно-развивающий и гуманистический характер 

взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных 

работников Организации) и детей. 

Среди основных принципов: 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество Организации с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства…» 

 Подчеркнуто,  что  одним из принципов дошкольного образования является 

сотрудничество дошкольной организации с семьей, а  ФГОС ДО является основой для 

оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и 

укреплении их физического  и  психического    здоровья, в развитии индивидуальных 

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

В соответствии с ФГОС ДО дошкольная организация обязана: 

 информировать родителей (законных представителей) и общественность 

относительно целей  дошкольного  образования,  общих для всего 

образовательного пространства Российской Федерации, а также о Программе, и не 

только семье, но и всем заинтересованным лицам, вовлеченным в образовательную 

деятельность; 

 обеспечить открытость дошкольного образования; 



 создавать условия для участия родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности; 

 поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их  здоровья; 

 обеспечить вовлечение  семей    непосредственно в образовательную деятельность, 

в том числе   посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй 

на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив 

семьи; 

 создавать условия для взрослых по поиску, использованию материалов, 

обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в информационной среде, а 

также для обсуждения с родителями (законными  представителями) детей 

вопросов, связанных с реализацией Программы. 

В основе новой концепции семьи и дошкольной организации лежит идея о том, что 

за воспитание детей несут ответственность родители, а все другие социальные структуры 

призваны помочь, поддержать, направить, дополнить их воспитательную деятельность. 

Итак, одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является 

«взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребенка». 

Поэтому необходим активный курс на создание единого пространства развития 

ребенка, как в ДОУ, так и в семье. 

Мир постоянно информационно усложняется. Сегодня уже недостаточно однажды 

получить образование и работать по специальности. Чтобы сохранять уровень 

компетентности, необходимо все время чему-либо учиться, заниматься самообразованием 

на протяжении всей жизни. Непрерывное образование становится потребностью. 

Современная семья все чаще нуждается в разнообразных знаниях: медицинских, 

педагогических, психологических, юридических: Деятельность педагогического 

коллектива детского сада не может оставаться в стороне от изменяющейся ситуации в 

социуме. Работа с семьей должна учитывать современные подходы к этой проблеме. 

Главная тенденция обучать родителей самостоятельному решению жизненных задач. Это 

подразумевает изменения в системе "воспитатель - родитель", требует усилий от 

педагогического коллектива ДОУ. Еще педагоги прошлого - К. Д. Ушинский, Е. Н. 

Водовозова, Л. Н. Толстой и другие - говорили о необходимости приобретения 

родителями педагогически знаний, о важности и целенаправленности семейного 

воспитания, о необходимости сочетания знания и опыта. В этом современным родителям 

призваны оказать помощь педагоги дошкольных учреждений, несмотря на то, что 

информацию по вопросам воспитания ребенка можно получить сейчас разными путями. 

Это и периодические издания, и Интернет, и многочисленная популярная литература для 

родителей. Но только воспитатель ежедневно общается с детьми и родителями, видит 

проблемы, трудности, а также положительный опыт каждой семьи. Он оказывает помощь 

родителям в различных формах.  

Методология взаимодействия. 
Часто доводится слышать от воспитателей разного возраста и опыта работы, что с 

детьми работать легче, чем с родителями. Но известно, что успехов в формировании 

личности и воспитании ребенка можно добиться, если соблюдается принцип единства 

действий между педагогами и родителями. Сотрудничество дошкольного учреждения с 

семьей предполагает взаимопонимание и взаимодействие воспитателей и родителей. 



Но, что же такое взаимодействие и что под этим словом подразумевают? Семья 

взаимодействует с ДОУ или детский сад с семьей? Можно ли поставить знак равенства 

между словами «взаимодействие», «сотрудничество», «содружество»? Для того, чтобы 

раскрыть эти понятия каждая группа в течение 5 минут обсудит по 1 понятию (1 группа – 

взаимодействие, 2 – сотрудничество, 3 – содружество) и по истечении времени 

представители группы выступят перед нами. (Выступления педагогов). 

«Взаимодействие» - совместная деятельность педагогов и родителей по 

воспитанию ребенка, как качественно и эффективно организованное взаимное общение, 

обмен опытом, совместный поиск решения возможных проблем. 

 «Сотрудничество» - это общение «на равных», где родители выступают в позиции 

равноправных партнеров, а не в роли «учеников». Термин «сотрудничество» лежит в 

основе взаимодействия. 

 «Содружество» - объединение кого-либо, основанное на дружбе, единстве 

взглядов, интересов. 

 Вопрос к педагогам: «Возможна ли взаимная дружба без общения, а 

следовательно, и без взаимодействия? » (Конечно же нет) Так как содружество 

предполагает открытость сердца навстречу друг другу, т. е. наличие эмпатии, то 

содружество, является наивысшей точкой взаимодействия ДОУ и семьи. Таким образом, 

мы понимаем, что детский сад и семья, используя новые формы взаимодействия и 

сотрудничества должны стремиться к созданию единого пространства развития ребенка. 

Мы знаем о существовании роли педагога, родителя, взрослого. Причем у каждой 

роли может быть своя реальность, так каждый из участников процесса обучения и 

воспитания детей, например педагог,  родитель, будет прав, но по-своему. 

Родители – это прежде всего взрослые, чувствующие себя компетентными в 

воспитании своего ребенка (вспомните, как вспыхивает мама, если чужие люди делают 

замечания (даже справедливые) ее ребенку. Нередко можно услышать довольно 

агрессивную реакцию на такие замечания). При наличии у родителя проблемного, 

особенного ребенка такая позиция может стать защитной на бессознательном уровне, и 

тогда позиция воспитателя детского сада «мы вас научим» оказывается неэффективной, 

встречая закономерное сопротивление со стороны родителя. 

Педагоги – это тоже взрослые, они также нуждаются в понимании, уважении к 

своей работе. Очевидно, что без удачного общения и взаимодействия с семьей ребенка 

хорошие результаты почти недостижимы. 

Давайте вспомним, какие же существуют формы взаимодействия.  

3. Деловая игра « Организация работы с родителями» 

Цель: формирование умений дифференцированно подходить к организации работы с 

родителями; оптимальные пути разрешения конфликтов; поиск новых способов поведения 

в контактах с родителями; приобретение опыта совместной работы педагогического 

коллектива. 

Форма проведения: две рабочие группы, старший воспитатель эксперт. 

Ход игры. 

1 часть.Теоретическая. 

Вопросы для первой группы: 



1. Как вы понимаете, что такое работа с родителями? 

2. Перечислите формы работы с родителями. 

3. Посещение на дому. В каких случаях целесообразно посетить семью? 

4. Работа с трудными семьями. Какую семью вы считаете трудной? Есть ли у вас 

такие семьи? Какую работу необходимо проводить с трудными семьями? 

Вопросы для второй группы: 

1. Какие основные задачи стоят перед дошкольным учреждением по работе с 

родителями? 

2. Анкетирование. Что это такое? Назовите положительные и отрицательные стороны 

анкетирования. 

3. Считаете ли вы эффективными такие формы работы с родителями, как День 

открытых дверей, открытое занятие, выпуск Газеты? Что это даёт педагогам и 

родителям? 

4. В каком случае плохое поведение ребёнка обсуждается: 

 В его присутствии 

 Без него 

 В присутствии всех членов семьи 

2 часть. 

Если мы обратимся к вашим педагогическим диктантам, то мы увидим, что 75% 

педагогов считают что, чтобы семья понимала повседневную жизнь детского сада и 

активно в ней участвовала необходимо как можно чаще "включать родителей" в 

деятельность дошкольного учреждения, т.е. чтобы они принимали активное участие в 

работе ДОУ. А по анкетам родителей мы видим, что им не хватает специальных 

педагогических знаний (педминимума). 

Поэтому работу с родителями мы разделим на два блока: педагогическое просвещение 

родителей и включение родителей в деятельность ДОУ. 

Задача педагогов: определить, какие формы работы необходимо использовать при 

решении основных задач в первом и втором блоке. Запишите их. 

Блоки Задачи Формы 

Педагогическое 

просвещение 

родителей 

Повышение 

педагогической 

грамотности родителей 

Лекции, семинары, 

семинары-практикумы, 

открытые занятия, работа 

творческих групп по 

интересам, родительские 

собрания, консультации, 

наглядная агитация 

Включение 

родителей в 

деятельность 

ДОУ 

Создание условий для 

включения родителей в 

планирование, 

организацию и контроль 

за деятельностью ДУ 

Соревнования, кружки, 

выпуск Газеты, конкурсы, 

викторины, совместные 

мероприятия 



 

 

3 часть. Решение педагогических ситуаций. 

Цель: игровое моделирование способов поведения педагога в ситуациях разрешения 

противоречий между воспитателем и родителями. 

1. Во время сборов на прогулку один из воспитанников вдруг вынул из кармана 

пальто записку, адресованную воспитателю группы, с просьбой матери не 

закаливать её ребёнка после дневного сна. Причина не указывалась. Вы выполнили 

бы просьбу родителя? Какими будут Ваши действия в дальнейшем? 

2. Воспитатель решил поговорить с матерью пятилетнего ребёнка по поводу 

драчливости мальчика. Как Вы начнёте беседу? 

3. Воспитатель пригласил всех родителей на субботник, поместив информацию об 

этом на групповом стенде. Пришло два человека. Воспитатель недоволен. 

Субботник пришлось перенести. Чем можно объяснить происшедшее? Что 

предпринять в дальнейшем? 

4. Днём к детскому саду подъехала машина с песком для детских песочниц. Песок 

сгрузили на асфальт недалеко от входа. "Вечером попросите родителей перенести 

песок",- предложила заведующая педагогам.Как вы будете просить родителей о 

помощи? А если они станут отказываться, какими будут Ваши действия? 

Педагогическая ситуация: 

«Родитель не доволен, рассержен на педагога, за то, что его ребенок был наказан и 

лишен возможности играть с другими детьми». Как вы себя поведете в общении с 

родителем? (ответы педагогов) 

В общении с рассерженными взрослыми необходимо: 

- показать собеседнику свое уважение к нему, отметив в слух факт существования 

раздражения, гнева («Я вижу, вы рассержены») и дать ему возможность высказаться; 

- настойчиво обозначить границы, установить их («Я вижу, вы рассержены, однако 

выслушаю вас, но слушать брань, оскорбления я не готова и не стану») ; 

- исходя из ситуации сделать необходимое, зависящее от вас решение, в том числе 

предложить партнеру по общению такие действия, которые помогли бы ему справиться с 

собственным состоянием (предложить сесть, выпить воды и др.) ; 

- избегать скоропалительных выводов типа «Вечно у вас так», Все время вы так» и 

т. п. ; 

- встретиться с родителем, который был в рассерженном состоянии на следующий 

день, ведь большинство из нас нуждается в подтверждении, что отношения восстановлены 

или не пострадали. 

Профессиональное поведение педагога есть отражение его нравственной личности 

и профессиональной компетентности. Неэффективное поведение свидетельствует и о 

проблемах педагога, усталости, истощении, о профессиональной деформации личности. 

Грамотное общение – залог хорошего психического самочувствия педагога и его 

профессионального долголетия. 

 

 



 

Педагог – психолог Самофалова Н.В. 

 

 «Психологическая зарядка»  

 

Упражнение направлено на овладение приемами релаксации и концентрации, 

способствующими повышению энергетического потенциала.  

  

1. Стоя, свести лопатки, улыбнуться и подмигивая левым, потом правым 

глазом повторить: «Очень я собой горжусь, я на многое гожусь». 

2. Положив на лоб левую ладонь, затем правую повторять: «Я решаю любые 

задачи, со мною всегда любовь и удача». 

3. Потирая ладонь о ладонь повторить: «Я приманиваю удачу, с каждым днем 

становлюсь богаче». 

4. Встав на цыпочки, руки над головой сомкнуть в кольцо, повторить: «Я 

согрета солнечным лучиком, я достойна самого лучшего». 

5. Руки в стороны, кулаки сжать, делая вращения руками: «На пути у меня нет 

преграды, все получиться так, как надо». 

6. Руки на поясе, делая наклоны вправо - влево, повторить: «Покой и улыбку 

всегда берегу, и мне все помогут, и я помогу». 

7. Руки на поясе наклоны вперед-назад, повторять: «Ситуация любая мне 

подвластна, мир прекрасен - и я прекрасна». 

8. Подпрыгивая на правой, затем на левой ноге, повторить: «Я бодра и 

энергична, и дела идут отлично». 

9. Сложив руки в замок, делая глубокий вдох: «Вселенная мне улыбается, и все 

у меня получается» 

 

 

5. Выступление из опыта работы «Работа с родителями по 

патриотическому воспитанию дошкольников»            воспитатель 

Рожкова А.А. ( приложение 4 ) 

 

6. Справка о результатах тематического контроля «Сотрудничество с 

семьей в условиях внедрения ФГОС ДО» (Приложение 5 ) 

 

7. Решение педсовета № 3  

1. Осуществлять повышение психолого-педагогических знаний 

родителей, через использование различных форм сотрудничества с 

родителями. 

Ответственные: педагоги  Срок исполнения: в течение учебного года 

2. Вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс, 

организовывать совместную деятельность администрации, педагогов и 

родителей. 



Ответственные :педагоги Срок исполнения: в течение учебного года 

3. Использовать в работе различные формы информационной 

поддержки родителей. 

Ответственные: педагоги                                  Срок исполнения: постоянно 

4.Сообщение «Работа с родителями по патриотическому воспитанию 

дошкольников» принять к сведению и применять в работе с 

родителями. 

5.Справку о тематической проверки  принять к сведению. 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Возможные трудности при организации взаимодействия с семьей. 

Трудностей на самом деле в организации общения много: это и непонимание 

родителями важности режима детского сада, и постоянное его нарушение, отсутствие 

единства требований в семье и детском саду. Сложно складывается общение с молодыми 

родителями, а так же с родителями из неблагополучных семей или имеющими проблемы 

личного характера. Они зачастую относятся к педагогам снисходительно и 

пренебрежительно, с ними трудно установить контакт, наладить сотрудничество, стать 

партнерами в общем деле воспитания ребенка. Но многие из них хотели бы общаться с 

педагогами "на равных", как с коллегами, прийти к доверительному, "душевному" 

общению. Из чего же складывается успех общения? 

 

Это и желание пойти на контакт, наладить отношения, помочь друг другу, увидеть в 

другом равного себе партнера, услышать его, признать право другого на иную позицию и 

понять эту позицию. Общение будет успешным, если оно содержательно, основано на 

общих и значимых для обеих сторон темах, если каждая из них в процессе общения 

обогащает свой информационный багаж. 

Кому принадлежит ведущая роль в организации общения? Конечно воспитателю. 

Чтобы выстроить его важно обладать коммуникативными умениями, ориентироваться в 

проблемах воспитания и нуждах семьи, быть в курсе последних достижений науки. 

Педагог должен дать родителям почувствовать свою компетентность и 

заинтересованность в успешном развитии ребенка, показать родителям, что он видит в 

них партнеров, единомышленников. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Примерный кодекс общения:  

1. Всегда стремиться быть в хорошем настроении и быть приятным в общении. 

2. Стараться почувствовать эмоциональное состояние родителей. 

3. Находить возможность каждый раз говорить родителям что-нибудь 

положительное о ребенке — это лучший способ расположить родителей к себе. 

4. Давать родителям возможность высказаться, не перебивая их. 

5. Быть эмоционально уравновешенным при общении с родителями, подавать 

пример воспитанности и такта. 

6. В сложной ситуации стараться подавать пример уступчивости — этим 

своего достоинства уронить нельзя, но укрепить его можно. 

Педагогу в работе с семьей и в психолого-педагогическом просвещении родителей 

важно выстроить систему, в которой обе стороны взаимодействия (детский сад и семья) 

становятся равноправными, равноценными и автономными партнерами в обеспечении 

всестороннего развития ребенка. Это достаточно сложно, поскольку воспитатель в 

ситуации взаимодействия должен выступать в двух ролях: как "официальное лицо" - 

представитель образовательного учреждения и как доверительный собеседник, с которым 

поделиться, не опасаясь осуждения. 

Приложение 3 

 

Эффективные способы, формы, методы вовлечения родителей в 

жизнь ДОУ. 

 

Обычно в родительские собрания обязательно включается чтение доклада, от этого 

следует уходить, лучше вести диалог с использованием методов активизации родителей. 

Использование нетрадиционных форм: «Устный журнал», «Педагогическая гостиная», 

«Круглый стол»; по типу телепередач и развлекательных программ, игр, направленных на 

привлечение их внимания к детскому саду: «Педагогическое поле чудес», 

«Педагогический случай», «КВН», «Ток – шоу»; акции «Покрасим веранды», «Мы – 

дизайнеры». Одна из форм информационно-аналитической работы – почтовый ящик. Это 

коробка или тетрадь, в которую родители могут класть записки со своими идеями и 

предложениями, обращаться с вопросами к педагогам, заведующему или старшему 

воспитателю. Не обходимо ориентировать на использование сайта ДОУ. Родители могут 

задавать вопросы на сайте.  Заданные вопросы освещаются на родительских собраниях 

или даются специалистами письменно, или на сайте ДОУ. Такая форма работы позволяет 

родителям делиться своими мыслями с воспитателем и эффективна, когда нехватка 

времени мешает педагогу встретиться с родителями лично. 

 

 

 

 



Приложение 4  

                                                                     
Управление образования 

Администрации Сергиево-Посадского 

городского округа Московской области 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Хотьковская средняя общеобразовательная школа N1 

 
141370, Московская обл., Сергиево-Посадский г.о., г.Хотьково, ул.Седина, 30 

тел./факс: 8(496)543-00-37 

E-mail: xosh1@mail.ru 
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«Любовь к родному краю, родной культуре, родной речи начинается с малого — 

любви к своей семье, к своему жилищу, к своему детскому саду. Постепенно 

расширяясь, эта любовь переходит в любовь к родной стране, к ее истории, 

прошлому и настоящему, ко всему человечеству». 

[Д. С. Лихачев 

 

        Семья является традиционно главным институтом воспитания. То, что ребенок 

в детские годы приобретает в семье, он сохраняет в течение всей последующей 

жизни.                                                                               Важным условием 

патриотического воспитания детей является приобщение ребенка к культуре своего 

народа, поскольку раскрытие личности в ребенке полностью возможно только 

через включение его в культуру собственного народа. Приобщение детей к 

отеческому наследию воспитывает уважение, гордость за землю, на которой 

живешь. Для маленького ребенка Родина начинается с родного дома, улицы, на 

которой живет он и его семья, в семье начинает «расти» будущий гражданин своей 

страны. 

      Взаимодействие с родителями по данному вопросу способствует развитию 

эмоционального, бережного отношения к традициям и культуре своего народа, а 

также сохранению семейных связей. 

Задачами патриотического воспитания дошкольников являются: 

— воспитание у ребенка любви и привязанности к своей семье, дому, детскому 

саду, улице, городу; 

— формирование бережного отношения к природе и всему живому; 

— воспитание уважения к труду; 

— развитие интереса к русским традициям и промыслам; 

— формирование элементарных знаний о правах человека; 

— расширение представлений о городах России; 

— знакомство детей с символами государства (герб, флаг, гимн); 

— развитие чувства ответственности и гордости за достижения страны; 

— формирование толерантности, чувства уважения к другим народам, их 

традициям. 

 



В каких видах детской деятельности решаются данные задачи 

       В детском саду проходят праздники и развлечения. На наших праздниках 

родители не просто гости и зрители, они полноправные участники. В ходе 

подготовки к праздникам родители вместе с педагогами и детьми делают 

декорации и атрибуты, шьют костюмы. Также родители участвуют в совместных 

театральных постановках 

Наши родители участвуют в  Совместных выставках «Дары Осени», «Мой 

гербарий», поделки из природного материала, поделки из овощей, сезонные 

выставки. 

• , совместная работ «Мастерская Дед Мороза», « Мамины руки не знают скуки» 

праздники: «День матери», «Папа, мама, я – дружная семья», «День защитников 

Отечества 

• Родители наших воспитанников помогают и в организации и оформлении 

предметно-развивающей среды детского сада. Одним из эффективных средств 

формирования положительного отношения к своей семье является знакомство с 

семейным фотоальбомом. В таких альбомах представлены семейные фотографии, 

Листая подобный альбом, ребёнку несомненно вспомнятся самые яркие и добрые 

фрагменты из жизни, захочется поделиться своими мыслями, воспоминаниями. 

Тематика фотоальбомов разнообразна: «Моя семья», «Мой город Хотьково».Ещё 

одной традицией стало проведение  

«Неделя добрых дел»- сколько воспитательных моментов таит в себе эти недели 

Оказалось, что для родителей это не просто. Пришлось приложить много усилий. 

• В неделе добрых дел родители изготовили кормушки для птиц, изготовили 

скворечники. 

Основная цель таких мероприятий – сближение поколений (детей, родителей, 

бабушек, дедушек), укрепление детско-родительских отношений. Это и начало 

нравственно-патриотического воспитания, ведь любовь к Родине рождается из 

чувства любви к родителям, своей семье.  

Важным условием нравственно-патриотического воспитания детей является 

приобщение ребенка к культуре своего народа, поскольку раскрытие личности в 

ребенке полностью возможно только через включение его в культуру собственного 

народа. Приобщение детей к отеческому наследию воспитывает уважение, 

гордость за землю, на которой живешь.  

Взаимодействие с родителями по данному вопросу способствует развитию 

эмоционального, бережного отношения к традициям и культуре своего народа, а 

также сохранению вертикальных семейных связей. 



Таким образом, нравственно-патриотическое воспитание детей – одна из основных 

задач дошкольного образовательного учреждения, важным условием которой 

является тесная взаимосвязь с родителями, семьей, как ячейкой общества и 

хранительницей национальных традиций. 

В настоящее время эта работа актуальна и особенно трудна, требует большого 

такта и терпения, так как в молодых семьях вопросы воспитания патриотизма, 

гражданственности не считаются важными, и зачастую вызывают лишь 

недоумение. Необходимо отметить, что в настоящее время у людей наблюдается 

интерес к, к исследованию национальных, сословных, профессиональных корней и 

своего рода в разных поколениях. Поэтому семейное изучение своей родословной 

поможет детям начать осмысление очень важных и глубоких постулатов: с наши 

родителями Проведены выставки : «Герб семьи», «Девиз семьи»,. Основной целью 

является воспитание любви к своим родным, семье. У каждой семьи своя 

собственная история, но она тесно переплетается с историей всей страны. Ведь 

семья – частица народа! Зная историю своей семьи, можно лучше узнать историю 

своего народа. Мы совместно с родителями посетили музей: познакомили детей с 

жизнью, бытом и творчеством русского народа Задача воспитателя прививать 

детям мысль, что семья – это где живут в согласии. Каждый и старый и малый – 

ощущает любовь и поддержку всех остальных членов семьи, испытывает чувство 

защищенности, не стесняется открыто проявлять свои чувства, высказывать 

желание и уверен, что его поймут, самые близкие люди – его родители.  В 

нравственно-патриотическом воспитании огромное значение имеет пример 

взрослых, в особенности же близких людей. На конкретных фактах из жизни 

старших членов семьи дедушек и бабушек, участников Великой Отечественной 

войны, их фронтовых и трудовых подвигов необходимо прививать детям такие 

важные понятия, как «долг перед Родиной», «любовь к Отечеству», «ненависть к 

врагу», «трудовой подвиг». Важно подвести ребенка к пониманию, что мы 

победили потому, что любим свою Отчизну. Родина чтит своих героев, отдавших 

жизнь за счастье людей. Их имена увековечены в названии городов, улиц, 

площадей, в их честь воздвигнуты памятники. Мы совместно с родителями 

организовали посещение памятника погибшим Хотьковчанам у Хотьковской СОШ 

№ 1 и возложение цветов. Взаимодействие родителей и детского сада редко 

возникает сразу. Это длительный процесс, долгий кропотливый труд педагогов, 

требующий терпеливого, неуклонного следования выбранной цели. На этом пути 

надо удержаться от лишних эмоций, не поддаваться пораженческим настроениям. 

И верить в светлое, разумное, вечно. 

 

 

 

 



Приложение 5 

Справка о результатах тематического контроля 

Тематический контроль «Сотрудничество с семьей в условиях 

внедрения ФГОС ДО» 

 Тематический контроль «Сотрудничество с семьей в условиях внедренияФГОС 

ДО» был проведен в соответствии с годовым планом работы дошкольного 

учреждения. С целью реализации годовой задачи по эффективному 

взаимодействию педагогов и родителей проведена следующая методическая работа 

с кадрами:  

 консультация «Работа с родителями в условиях реализации ФГОС ДО»;  

 смотр-конкурс информационных уголков для родителей «Информационный 

уголок для родителей – надежное средство трансляции полезной информации»;  

 презентация опыта работы «Формы работы с семьей внутри детского сада в 

период перехода на ФГОС»;  

 тематический контроль «Сотрудничество с семьей в условиях внедрения 

ФГОС ДО». 

Анализ работы показал, что активная форма работы – групповые родительские 

собрания. 

Собрания проводятся один раз в полугодие или 1 раз в квартал по мере 

необходимости. 

Их тематика соответствует возрастным особенностям детей, годовым задачам 

ДОО, запросам родителей. 

Все группы в системе проводят родительские собрания определенной тематики, 

исходя из перспективного плана по работе с родителями. Темы собраний в течение 

года могут изменяться в зависимости от запроса родителей или какой-либо 

внезапно сложившейся ситуации, требующей незамедлительного решения. 

Проверка групповой документации показала, что во всех возрастных группах есть 

планы работы с родителями, которые включают в себя различные формы работы. 

Есть папки протоколов родительских собраний. Отмечена высокая посещаемость 

родителями. 

По ведению этих папок были сделаны небольшие замечания, которые были 

устранены в ходе проверки. Кроме родительских собраний педагоги используют 

другие формы работы с родителями. К ним относятся консультации, совместные 

праздники, развлечения, досуги, мастер-классы, конкурсы, проектная деятельность 



и т.д. Активно используются индивидуальные беседы с родителями, которые 

проводятся ежедневно утром и вечером, взаимодействие с родителями через ИКТ 

(e-mail, Viber, WatsApp). 

Рекомендации: 

При организации групповых родительских собраний использовать мультимедийное 

оборудование.                                                                                                                     

Разнообразить формы работы с родителями.                                                                                                         

Всем педагогам продолжить углубление знаний в теоретических вопросах. 

Результаты смотра-конкурса «Информационный уголок для родителей – надежное 

средство трансляции полезной информации» показали, что практически во всех 

группах очень эстетично оформлены родительские уголки. Во всех группах 

имеются стенды для размещения темы недели и рекомендаций для родителей. 

Информация своевременно выставляется и вывешивается и своевременно 

меняется. Наглядная информация содержит папки-передвижки по теме сезона, теме 

недели, чтению художественной литературы и др.; выставки детского творчества, 

фотовыставки; объявления, памятки для родителей и рекомендации. 

По результатам конкурса получились следующие рекомендации: 

• В группах № 8,9  обратить на внимание на эстетику оформления родительских  

уголков, полноту представленной информации, в соответствии с критериями 

оценки; 

• расширить вариативность способов подачи информации для родителей. 

Анализируя результаты по оценке профессиональных знаний и умений по вопросу 

«Организация работы с родителями» выявлено, что они на достаточно хорошем 

уровне владеют знаниями о методах, приемах и формах работы с родителями. 

По результатам самоанализа взаимодействия с родителями 49%педагогов считают, 

что данная работа ведется на высоком уровне, 49% - на среднем уровне и 2 % 

педагогов считают, что не владеют теми или иными методами работы. По 

результатам общего самоанализа взаимодействия учреждения с семьей, педагоги 

владеют культурой педагогического общения с родителями, способны к 

эмоциональному самоконтролю при возникновении сложных ситуаций в работе с 

родителями, умеют преподносить проблемы ребенка так, чтобы родители 

принимали их как обеспокоенность педагога, владеют навыками эффективного 

оформления наглядной педагогической пропаганды. 

Наибольшую трудность вызывает изучение условий семейного воспитания, 

микроклимата семьи, оказание влияния на духовный мир ребенка 

Рекомендации: 



Пополнить недостаток знаний у педагогов по эффективному взаимодействию с 

родителями. 

Документация по календарным планам воспитателей не у всех ведётся аккуратно. 

Планирование соответствует требованиям ФГОС. На момент проверки во всех 

группах план находился на месте. Надо отметить, что дошкольное учреждение в 

целом активно работает над вопросом работы с родителями. 

Рекомендации: 

• Вести аккуратно документацию по планированию, не допускается зачёркивание, 

замазывание. 

• Перед началом каждого месяца выносить план работы с родителями на месяц. 

В календарных планах запланирована работа с родителями: консультации, беседы, 

анкетирование. 

Рекомендации: 

Вовлекать в работу всех родителей группы, подбирая различные приемы, 

используя нетрадиционные формы для их заинтересованности и активизации. 

Наиболее опытным педагогам делиться с молодыми педагогами своими 

наработками и опытом общения с родителями. 

В системе использовать мультимедийное оборудование. 

По итогам тематической проверки: 

Тематическая проверка показала, система работы с семьями воспитанников, 

общение педагогов с родителями происходит на достаточном уровне, о чем говорит 

активное участие родителей в жизни детского сада, отсутствие конфликтных 

ситуаций. 

Работа педагогического коллектива детского сада по вопросу активизации работы с 

родителями в ДОО ведётся планомерно, целенаправленно, систематично. Грубых 

нарушений не выявлено. 

В своем взаимодействии с родителями воспитатели используют разнообразные 

методы, приемы и формы работы. Однако необходимо шире использовать 

нетрадиционные формы работы с родителями и нетрадиционные формы 

проведения родительских собраний. При планировании разнообразить формы 

работы с родителями. 

 



 

 

Решение педагогического совета: 

 

1. Осуществлять повышение психолого-педагогических знаний родителей, через 

использование различных форм сотрудничества с родителями. 

Ответственные за исполнение: педагогические работники 

Срок исполнения: в течение учебного года 

2. Вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс, организовывать 

совместную деятельность администрации, педагогов и родителей. 

Ответственные за исполнение: педагогические работники 

Срок исполнения: в течение учебного года 

3. Использовать в работе различные формы информационной поддержки    

родителей. 

Ответственные за исполнение: педагогические работники 

Срок исполнения: постоянно 

            4.Разнообразить работу с родителями  по патриотическому воспитанию 

дошкольников. 

Ответственные за исполнение: педагогические работники 

Срок исполнения: в течение учебного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


