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1. обшлtе положения

1.1 . Настояшее Положение реглаь{ентирует деятельностъ Рабочей группы по

разработке Программы развития (далее - Рабочая групrrа) Муничипального

бю_t*.етного дошкоJlьF{OгO обрzrлзовательit0го Yчреждет{r"rя t<ýетский сад

коrtбинrtрованного вида Jф 60> (далее - Учрежление).

1.]. По;тожение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст.9,

1]. 14. |J, 18, 28. з2, 33, Федеральныьr Законом (об образовании в

Россlлйско-й Фс2rерации}} от, 21. l2.эý12 г,.

1.з. !,еятельностъ Рабочей группы ос},шествляется в соответствии с

:еt:tствующиN{ законодательство\{ Россlлйской Фе:ераr:ии в об;rасти

образования, нсрмативными ПРаВОВЫЛtlР1 документаil,{и об образовании,

Уставом 1\4Бдоу. настояrr{им Полоiкение},{,

1.4. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы

из чис.]1а г{е;1агсгических работнлтков NБЛоУ в ко-пичестве 5 человек,

1.5. Щеятелъность Рабочей группы направлена на разработку Программы

разЕития ДОУ.

1.б. Срок действия данного Положения с момента подписания и до принятия

нС}ВоГ{] Полоir\енИя"

2. Задачи Рабочей группы

2.1. Главными задачами группы явJlяются:

. разраSOтка ХlрограммЫ развI,iтиЯ h,{БлоУ И внедреЕие ее в работ1,

педагогичес кого коллектива;

. разработка нормативной и N,lетодической документации, регламентируюшей

р* аjlltзацлrю Програ-\t N{ы разв l,{тllя N,{Б доу,

. обеспеЧение полноцеНногО физичесКого и всестороннего развития детей

дошкGлъного возраста;

. повыШЁние KaLIecTBa гrрофессиональной деятельflости педагогов,

соВершенсТВоВаниеихпеДаГоГическоГоМасТерсТВа.
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3. Функчии Рабочей группы

З.1. Функциял.{и Рабочей гругrпы являются:

- !1з\,ченilе il аналI{з закоЁодатеJ-jьl{Ьг}i актоts. нор}iативIlьlх дOкуп,tент,{}ts,

п е да гог}lче с кой и методической л итературы, р егпам ентируюtцих воIIрос ы

JOmKo-1 ьного образования ;

- ос\,цlесТв-чен}.tе fiроблее{НO-t]рIееЕТ},iрованного ана*lr,lЗа *бразо}rа'Iеjtlrllсlii

.]еятельности МБДОУ за последЕ{ие три года;

- определение целей и задач Программы l\4БfiоУ на 2017 - 2020 гг.;

- выбOр содерiканЕrl }i составленi.lе пIана обржоватеj-]ьЕо}i нагJ]Yзки,

- выработка управленческих направлен}lй реализации образовательной

п}]сграъ{мы педагогическоi.{ деятельности) образоватеJrънOго процесса в

соответствии с требованиями к обrцеобразовательной программе

доIU кол ьного образован ия.

4. IIрава Рабочей группы

4.i. Рабочая группаиNIеет право:

. осуществ.]Iять работу- l]o пýан.Y) },TBepi{týei,IнOfol,{ руi{t}вO.цýтелем futБi{оу,

вносить в него цеобходимые дополнения и коррективы;

. требовать от работников h4Бдоу необхсдимую информацию для

осуществл ени Я глубоко Г о анализа образователън0 го процесса;

. в отдельных слу{аях при необходимости приглашатъ на заседание Рабочей

группьi 11редставите:l ей обrцественных организаций, образователъFIых и

lчtедlt цi.iнс к Llх,ччр е,яtде н i,t r,I.

5. Ответственность Рабочей групшы

5.1. Рабочая групла несет отtsетственность за:

с tsъlпýлнешtlе шлаfiа работы fiо разработке Гlрограпtý.{ы разтзt,iтi,rя h,4БýОУ в

обозначенные сроки;

о принятИе конкреТЕых реШений по каждому рассматриваемому вопросу с

указаirlаеh,l ответgтвеt{ных jlиц и срокOts rtЁгlOлнения реLi]еЕr}lй ;
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. разработку в полно\l объеr,tе Программы развития N{БДОУ;

. cooTBeTcTBile опреJе,Iенных фор*, методов и средств организации

образовате.lьного процесса вOзрастнъ1},I, гtсi,rхоtilизислогичес]iим

особенностя\1. скJонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

о соответствие образователъной ПРОГРаIуIМы мБдоУ федеральным
гос\ f арственным образователъньlм стандартам к структуре основнсlй

о б Lu е о бр аз oBaTeJ-I ьной гiрогра}{мъ1 лошколъного образован ltя.

6. Организация деятельности Рабочей fруппы

6.1. Оперативные совешания Рабочей групrIы проводятся по мере

необходимOсти, но не рех{е одного раза в t4есяц.

6.2. Щеятелъность Рабочей группы осуществItяется llo плану, утвержденному

рукоtsодИтелеМ мБдоу, с указани е]\,1 соответству}ощих мероп ри ятий -

s.з. Резу;ль,гатЫ рабо,гьi Рабс:чеI1 групIlы ilot,,ojdr{l,cя Дti {ведеilt,lя

педагогических работников на Педагогическом Совете.

7. ýелопроизводство

?,1. операт1,1вные соtsещания Раý*чей rp:Ylll{ы tзфорru:t-llяются шрlэ],t}кOýаý-{,

протоколы составляются секретарем и подписываются председателем

Рабочей грчппьi.

7,2. Нумерачия протоколов ведется от начапа периода работы Рабочей

группы.

8. Заключителъные шоложениlI

8.1. Настояшее llолоrкение вступает в деfrствие с момента утверждения и

рlз дания приказа р_y ководi,lтеля VIБ ýОУ.

в.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере

необходШ},1ости и гtодлежат чтверждению рYководителем Учреждения.
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