
(Утверждаю)

<<,Щетский сад
ЛЪ 60))

положение
об аттестационноЙ комиссии

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<<.Щетский сад комбинированного вида JTs бЬ>

по аттестации педагогических работников для подтверждения соответствИЯ

занимаемой до.гrжности

1. Общие положения

1.1. Настояlцее rlоложение регламентирует порядок создания и деятеjIьЕости
аттестационной комиссии МБЩОУ J\b б0 ло аттестации педагогических работнltков ДjТя

подтверItдения соответствия занIlмаеN,tой долlкности (далее - КОмliССИЯ).

1"2, I{елью создания Ко;r.лиссии яRJIяется проведение аттестации педагогиI{еских

работников МБДОУ М б0 для подтверждения соотRетствия педагог!lческих работнtlков
занимаемым ими должностям на основе оценки их профессион€цIьной деятельнОСти,

1.З. основнъIiliIи принципах{и работы Комиссии явJlяются ко-цjтегиальность.

г-lасность, оlкрьlтость. кох{петенТность, объективность, соблюденltе HOPI}4

профессиональной этики. неlIопустиN{ость дискриN{инации при проведении аттеСтаЦИИ.

1.4. Комrтссия в своей работе руководствуется законодатеjlьство\{ Россl,rйской
Федерации, нормативньт\.{I.I правовыми актаN{и Млtнtлстерства образованltя и НаУКИ

Российской Федерации по вопросам аттестации педагогическI,rх работникОв
гос,чдарственных и муниципа.qьньIх,ччреждений и настоящиrr ПО,rо}кение\f.

2. Основные задачи Комиссии

2,1. Основными задачаN{и Комиссии являются:
проведение аттестации педагогических работников МБffОУ Л9 60 с цельЮ гJоДТВер}Кдения

соответствия зан}tмаемой дол;tttlOсти:
подготовка предлох(ений по совершенствованию аттестации педагогических работников
МБДОУ N9 60

3. Состав комиссии

Комиссия в составе председате_ця коýtиссии, заА.tестIттеjIя председате-ця. секретаря и rlteýoB

комиссии форшrируется из чисJIа IIедагогических и руководяrцих работников



мБдоУ N9 60 , предсе.]ате-rя перВичной профсоюзной организацlIи, представителей

У.iредителя. муниципа_-tьнсlii rlетоди.iескOй слуясбьт. наччных организаций и

обшест,веrrных объединениi-l.
Персональный состав Коltиссlти утвер}кДается ПРИКаЗО},I по детскому саду на один

гоlt.
З.2. L]остав Комиссиi-т форrlr.труется такиlI образом. чтобы бьша исключена

воlзможность конфликта интересов. которыr1 мог бы повлиять на шринимаемые Комиссией

решения.
З,З. Предсеl{атель аттестационной кошrисси1-1:

руководит процессами формирования аттестационной комиссии. плана и графика работы:
отвечает за оj]гани:]ацию и проведение процедурь] аттестации;

руководит деятельностью коIý{иссии;

проводит заседания комиссии;
подпt{сьlваеТ организаЦ}rонно-расilорядитехьнуЮ докуL,Iентациrо. проl]околъ1 I,1

аттестационные листы;
выполняеТ иные функции, ПРеДУСlчIОТренные нормативными aKTaMlI по данном.v вопрос"v.

З.4" Заь,rестителъ председателя:
исполняет обязанности председаIеля аттестационной комиссии во время его отс,vтств}tя;

уLrаств_чет в формироваЕии дOкументов. регу-цирующих процедуру аттестации;
отвечает за организацию и прOведение шроIlедуры аттестации;
подписывает IIротоколы и аттестационные листы;

распределяет функчиональньlе обязанности междч членаN{и аттестационноi,r комиссии;
выпоJ-Iняет иные фl,нкции, rrредусмотренные норма,гI4вныN{I{ aKTax,{lI по данном"Y вOпрl]су.

З.5. Секретарь аттестационной комиссии:
проводит гtоj_ll,о,говительную. организационн)то рабсlту с членами аттестациоrrной

комиссии, с аттестуемыN,{и педагогическими работникапtи;
участвует в приеме представлений;
информир,vет аттест}.емого о дате. месте И Врел,rени проведения квалификационного
испытания;
обеспечивает явку членов аттестационной комиссии на заседание. приглаIJIает

зарlнтересованных лI,Iц на заседание коNtисс!{lI;

подписывает про,гоколы, аттестационные листы;
информирует аттестуемых педагогиtIеских работников о решении комисс}lи;

ведет и офсrрмляет протоколы заседания аттестацrrонноЁr комисси!I ;

обобщает и оформляет итоги аттестацIIи по установленным требованиям;
о],вечает за хранение аттестационI{ьD. документов;
принимаеТ участие в подготоВке повестКи днЯ заседаI{иЯ аттестационной комисс}{и;

выполняеТ поручениЯ руковолс,гва аттестационной комиссии. Yчаствует в работе
аттестационнолi комиссии.
З.6. Членъi аттестационной ксrпrиссии:

участвуют в работе аттестационной комиссии;
проводят консультации для аттестуеr4ых педагогических работников,
вносят предхожсния п0 совершенствованию проведения процедуры аттестации, графика

работы, формированию состава комиссии.
з,7. Полномочия отдельньIх членOв аттестационной ко.ш,rиссии NIогуl] быть досрочно
прекращень1 IIр}lказом по спедую щим основаниям :

физическая невозмохtность исполнения обязанностей;
чвольнение I{ли ilеревод }Ia другую работу:
ненадлежащее исполнение обязанностей.



.l. Рег.rаrtент работы Kortltcclrll

Рr,,ководство рабоrот:т KorttTcciTiT ос}-ществхяет ее lтредседателъ. Председате,jiех{ ко\{}1ссии

яв-[яется заведующлтй iVIБlО\' ЛГ9 60
Заседанrтя Комиссrти лровоJятся по графику. yтвер;ltденном,ч приказол,f по летск0\,tу са,]у,

по мере поступjlенLIя док\ъ{ентов на аттестацLtlо,
Заседания Комиссии проводятся под р_yководствоN,{ председателя либо при его отсутствии
заместителем шрелседателя комиссиtI,
ЗаседанIте Комиссии считается право]\,fочны\,{. если на Henr пррrсутствуют не N{eнee i{Byx
третей ее LIленов.

Сроки проведения аттестации дIlя ка,кдого педагOгиIJеского рабсlтника ус,ганавjI}Iвак]тся
Комиссией индивидуально в соответствии с tрафикоь,т.
Продолжительность аттестаци}I дпя каждого педагогического работника с начаца ее

гIрORедения pt до пр}lнятия решения Копlиссии не дол}кна гIревышать двух месящев.
IIо резулътата]u аттестацtlи педагоIиr{еского работника с целъю подтверждения
соответствия занимаемой дол}кнOсти аlтестационная комиссия приниi\,Iает одно и:]

след},Iоrцих решений:
соотвстствуст занимаемой долrкности (указьтвается должность работника);
не соогветствует занимаемой должности (зrказывается лоJIжнOсть работника),
Решенlае принимается больпrrrнстволr I,ojlocoB отк]]ытым Iолосованиеlw и считается
принятым. если в голосовании участвовало не },feнee дв.yх третей состава Комиссии. При
равенстве голосов решение сLIитается шриня,rыfur в полъзу аттестуемого.
Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается пре.l{седателе\{,
ЗаМеСТИТеЛЯМИ ПРеДСеДаТеЛЯ- ОТВеТСТВеННЫМ СеКРеТаРеМ 

'r. 
ЧЛеНа\,IИ КОlчIИССИИ,

принип,Iавшими уr{астие в гоjlосовании.

5. Права и обязанности членов Комиссии

5.1. Члены Колrиссии }1iч{еют прав0:
взаимодействовать с оргапизациями образования по разработке совреI,{енных технолоl,иli
а1, гестаци}I Iтелагогиа{еских работнtтков образования:
оказывать коЕсупътативные усл)rги;
изучать опыт работы аттестационЕьIх комиссиi"i других образовательных организаций.

регионов. передовые аттестацItонные технологии с цеjiьк) lix шрЕменен}tя.
5,2. Члены Комиссии обязаны:
знать зако}tодатеjlьство Российской Федерации, }Iорл,{ативные правовые акты
N,{инистерства образованrш и начки Россtлйсколi Федерашии ло Bollpocaм аттестацирt
педагогических работников муниципальных учреждений;
соб:rюдать нор]\{ы нравственнс)-эт}Iческой и гrрофессиональной ку;rьт}iры шри работе в
Колтиссии,

6. Реализация решений Комиссии

5.1 , Решение Кtэмиссии о резупътатах аттестации педагогических работнлtков
утвер}кдается выпиской из протокола аттестационной комиссии.

7. fiелопроизводство

7,1 . Засе дания Комиссии офорпl.]шются шpoToKo-jIaN{Il.

7,2, Протоколы Комиссии шодписываются продседателем коN{иссии. ceкpeTapeN,I и членами
комиссии. участвуюшил,{и в заседаниI{.
7.З. Ну"МеРаЦИЯ ПРОТОКОЛОВ ВеДеТСЯ С НаЧа-Ца КаЛеНДаРЕОГО ГОДа.

7.4. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в образовательЕом }.чреждении в течение 5

JleT.



7 .5. О'rВетственныN.{ за делопроизво.]ство Коr.лиссии, решение орI,анизационных и
TexHиLlecKrIx воrrросов работ,ы Комиссrtrт. сбор и анаj1}iз документов. rтеобходи\{ых для
РабОТЬi Комl.rссии. и подгс}товк,ч выпрIскlt i{з протокола явjlяется секретарь комиссии.

8. Заключительные положения

8.1. I]о,цо;ке}rие вступает в сиJIу с ] сентября 2015 гола.
8.2. ВНеСения изменений и дополнений в Поло;кение утверждается приказом

N4Бдо}r м 60


