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30  августа  2021 г
Цель: 
знакомство педагогов с итогами деятельности ДОУ за летний период, принятие и утверждения плана деятельности ДОУ на 2020- 2021 учебный год.
 Повестка дня:
1. Выполнение решения педсовета № 5 
2. Анализ работы за летнее– оздоровительный период.
3. Утверждение ООП ДОУ и программы Воспитания ДОУ.
4. Ознакомление педколлектива с годовым и учебным планами ДОУ на 2021– 2022 учебный год.

5. Утверждение режима , расписания непосредственно образовательной деятельности, режима дня .
6. Утверждение календарно– тематического плана.

7. Обсуждение тематики родительских собраний.
8. Готовность к новому учебному году. 
9. Принятие проекта решения.

Форма проведения: деловая встреча.
Ход педсовета
СЛУШАЛИ : 

Приветственное слово : Поздравление  заведующего Козловой Т.Н.
- Уважаемые коллеги!  Очень рада приветствовать вас в полном составе на первом  педсовете. А также разрешите мне поздравить с началом нового, интересного, плодотворного учебного года!
День знаний - мирный день, необходимый,
Как символ доброты и чистоты,
Давно и прочно горячо любимый,
И щедрый на улыбки и цветы. 
Пусть любят вас воспитанники,
Пусть ценя вас и уважают страстно,
Желаю вам здоровья, счастья,
Надежной дружеской руки.
Пусть чувство юмора у вас
Среди других преобладает.
И пусть сиянье детских глаз
Повсюду вас сопровождает.
Закончилась летняя отпускная пора, впереди нас ждут трудовые будни. И начинаем мы свою работу с установочного педсовета, у которого и название подходящее «Педагогический старт». 

Мы его проведем в форме деловой игры, целью которой будет не только  знакомство с годовым планом, но и совершенствование педагогического мастерства. 
Сегодня мы имеем возможность не только  узнать о деятельности коллег, но и систематизировать знания, осмыслить  собственные подходы к работе.

Но, в начале, мы обратимся к решению предыдущего педсовета. 
1. Выполнение решения предыдущего педсовета. 

Слушали  заведующего Козловоу Т.Н.
Итак, представляю вам решение итогового педсовета:
1. Считать проведенную воспитательно-образовательную работу в ДОУ за 2021-2021 учебный год хорошей, задачи, намеченные на учебный год считать выполненными в полном объеме.

2.По результатам педагогического мониторинга индивидуального развития воспитанников и согласия родителей перевести детей в следующую возрастную группу.

3. Утвердить план работы учреждения, циклограмму деятельности детей и режим дня на летний оздоровительный период с 01.06 по 31.08. 2020 года без изменений. Неукоснительно соблюдать план летней оздоровительной работы, направленную на сохранение и укрепление здоровья детей летом,  с учетом санитарно-противоэпидемических (профилактических) мер, направленных на предупреждение и ограничение распространения коронавирусной инфекции. Отчет о проделанной работе предоставить на августовском педагогическом совете.

Ответственные: воспитатели групп 

4. В срок до 15 августа 2020 года, старшему воспитателю  

осуществить планирование работы учреждения в 2021-2022  учебный год, сохраняя сложившуюся систему в соответствии с ФГОС ДО и с учетом приоритетных задач учреждения и программы развития.

          5. Сообщение музыкального руководителя Спиридоновой Л.А. принять к сведению и применять в летний период.

             Ответственные: воспитатели групп          Срок: 01.06 -30.09.2021г

          6. Сообщение старшего воспитателя Куртюкиной М.С. по аттестации принять к сведению . 

          7. Инструктаж заведующего по охране жизни и здоровья детей в летний период  исполнять ежедневно!
Предлагаю считать решения итогового педсовета выполненными и приступить к работе установочного педсовета.
2. Анализ работы за летнее– оздоровительный период.

Слушали старшего воспитателя ДОУ Куртюкину М.С.
Летняя – оздоровительная работа в МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 60»  была организована по утвержденному плану и нацелена на объединение усилия взрослых (сотрудников ДОУ и родителей дошкольников) по созданию условий, способствующих оздоровлению детского организма в летний период. 

Успех летней оздоровительной работы с дошкольниками во многом определяется тем, насколько грамотно и своевременно подготовился к ней весь коллектив дошкольного учреждения. На итоговом педагогическом совете в мае  педагоги были ознакомлены с основными задачами работы детского сада в летний период:

· Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.

· Создать условия для   закаливания детей, используя благоприятные факторы  летнего времени (солнце, воздух, вода),  способствовать их физическому развитию путём оптимизации  двигательной активности каждого ребенка. 

· Реализовать систему мероприятий, направленных  на развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и познавательной активности  в различных образовательных областях.

· Расширить и уточнить доступные детям знания и представления об объектах природы и природных явлениях, формировать  основы экологической культуры.

· Осуществлять коррекционно-развивающую работу в ходе организованной образовательной деятельности, в процессе прогулок, игровой и бытовой деятельности.

· Проводить осуществление педагогического и санитарного просвещения родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.

  Для успешной летней воспитательно – оздоровительной работы были созданы оптимальные условия, обеспечивающие воспитание и развитие детей на прогуле, и в помещениях. Акцент был сделан на увеличении времени пребывания воспитанников на свежем воздухе, на повышении двигательной активности детей через подвижные игры, спортивные развлечения, экскурсии, выносной материал. Дети охотно выполняли поручения по работе   в цветнике, на огороде, участвовали в сюжетно-ролевых играх, играх с водой и песком, организовывали театрализованные представления.
Прием детей проводился утром на участке.  Организовывая подвижные, развивающие, спортивные игры, были созданы условия, обеспечивающие охрану жизни и укреплению здоровья детей. Во время игр дети свободно бегали по всей территории участка, не было никаких препятствий, которые могли создать травматизм и заболеваемость. На каждом участке имеется разнообразный материал для игр детей: песочные наборы, формочки, ведра, материал для развития движений, самостоятельной двигательной активности, для сюжетно – ролевых игр, игр и опытов с водой. 

Оздоровительная работа основывалась на закаливающих процедурах, таких как: воздушные ванны, обливание ног, игры с водой и песком. Соблюдался питьевой режим.

Для родителей воспитанников и педагогов  были подготовлены и размещены консультации.
Для детей были проведены мероприятия (согласно плану).

 Все запланированные мероприятия по летней – оздоровительной работе реализованы. 
По итогам выступления было принято решение:

Считать проведенную воспитательно-образовательную работу в летне  – оздоровительный период хорошей, задачи, намеченные на лето считать выполненными в полном объеме.
3.Утверждение ООП ДОУ и программы Воспитания ДОУ.
Слушали старшего воспитателя ДОУ Куртюкину М.С.

В  основную  образовательную  программу  нашего  учреждения  внесены  изменения  :
Каждый раздел ООП предполагает свою специфику оформления:

· В целевом блоке нужно конкретизировать цели и задачи парциальной программы.

· В содержательном блоке необходимо указать систему работы по конкретным направлениям развития детей. При этом они должны прописаны в соответствии с парциальной программой.

· В организационном разделе нужно описать условия, которые нужно создать для реализации ООП.

· В документе должна быть прописана специфика работы с каждой возрастной группой. Кроме методик нужно указать оборудование, используемое во время занятий.
· Согласно поправке Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ администрация ДОУ должна акцентировать внимание на усилении воспитательной деятельности ДОУ. С этой целью ООП нужно дополнить рабочей программой воспитания и календарным планом по реализации этой деятельности.
По итогам выступления было принято решение:
Утвердить  ООП ДОО ,  Программу  Воспитания  ДОУ, календарный план  воспитательной работы.
4. Знакомство и обсуждение с  годовым  планом  на 2021-2022  учебный год. 
Слушали старшего воспитателя ДОУ Куртюкину М.С.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ МБДОУ НА 2021 – 2022  УЧЕБНЫЙ ГОД

Годовой план МБДОУ № 60 составлен в соответствии с:

 - Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года № 273-ФЗ); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155);

- Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1.3049-13);

- Уставом МБДОУ № 60

 - ООП МБДОУ № 60

 На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и задачи учреждения на 2021 - 2022 учебный год:

ЦЕЛЬ: 
         Создание образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования для формирования общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной политики, социальными запросами и потребностями личности.

ЗАДАЧИ: 

1. Обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС ДО с использованием современных педагогических технологий. 

2. Совершенствовать работу по развитию связной речи детей с использованием произведений художественной литературы в условиях ФГОС ДО.
4. Совершенствовать работу с семьями воспитанников через реализацию модели взаимодействия «Семья – ребёнок – детский сад» на основе дифференцированного подхода в соответствии с ФГОС ДО. 

.Аттестация  педагогических работников  ДОУ

Цель : 

повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

	№
п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки
проведения
	ответственный

	1.
	Издание приказов по организации и проведении аттестации в 2021- 2022  аттестационном году
	август
	Ст.воспитатель 



	2.
	Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет.
	август
	Зам. зав по УВР

	3.
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров, подготовка документации, проведение консультаций по подготовке к аттестации, оформление информационного стенда
	По плану аттестации
	Заведующий

Ст.воспитатель

	4.
	Прохождение аттестации по плану:

I ПОЛУГОДИЕ :

  - Щепанская О.М. (воспитатель) -  первая кв. категория

II ПОЛУГОДИЕ :

- Булахова О.С. (воспитатель ) – высшая кв. категория

- Горончук Т.В. (воспитатель) – высшая кв. категория


	В течении года
	Координатор

 за процедуру аттестации в ДОУ

Ст.воспитатель


4.4.1. Педагогические советы.

Цель: 

повышение качества, уровня учебно-воспитательного процесса, использование в практике достижений педагогической науки и передового педагогического опыт

	№ п/п
	Содержание
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Педагогические советы

	1.
	Педагогический совет № 1 – установочный 

«Итоги летней оздоровительной работы. 

Основные направления образовательной деятельности  на 2021-2022 учебный  год»

Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, ознакомление с приоритетными задачами работы учреждения  на учебный год.

Подготовка к педсовету:
1.Изучение новых приказов Министерства образования и науки РФ.

 2. Аналитическая справка «Анализ работы в ЛОП».

3. Подготовка документации к новому учебному году.

4. Смотр готовности групп к новому учебному году.

5.Разрнаботка планов на 2020-2021 учебный год.

План проведения:

1. Анализ деятельности ДОУ в летний оздоровительный период. 

2.Ознакомление с задачами воспитательно-образовательной работы ДОУ на 2020-2021 учебный год. 
3. Утверждение планов работы, перспективных планов воспитателей и специалистов, рабочих программ педагогов ДОУ, графиков работы и т.д.
4. Ознакомление с планами работы на год по ПБ, ПДД, профилактике терроризма, правонарушений и др.


	Август
	Заведующая

Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ



	2.
	Педагогический совет № 5 – итоговый

«Анализ результативности работы по программе учреждения за 2020-2021 учебный  год»

Цель: подведение итогов работы учреждения за 2020-2021 учебный год, утверждение планов работы ДОУ на летний период.
План:

1.Анализ работы педагогического коллектива за год (выполнение задач годового плана), анализ физкультурно – оздоровительной работы.

2.Анализ результатов  педагогической диагностики индивидуального развития  воспитанников 

3. Психологическая  готовности детей к школьному обучению выпускников подготовительных к школе групп 

4.  Самоанализ воспитательно-образовательной  работы (воспитатели всех групп, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальные руководители, инструктор по физо).

5. Рассмотрение и утверждение плана  работы ДОУ  в летний оздоровительный период 

Подготовка:

- семинары (по плану);

- аналитические справки по результатам работы за 2020-2021 учебный год

	Май 
	Заведующая

Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ



	3.
	Педагогический совет № 2 – тематический 

«Инновационные технологии в
образовательно-воспитательном процессе ДОУ»
Цель: Использование  нетрадиционных  технологий  в  работе  с  педагогами  для повышения   эффективности   профессиональной   деятельности,   способствование творческому поиску различных видов  и форм образовательной работы с  детьми.

Предварительная работа:

1. Тематический   контроль   «Использование инновационных педагогических технологий в деятельности педагога».

2. Проведение консультаций, круглых столов, мастер-классов по теме.

Форма проведения: Ярмарка педагогических идей.

План проведения:

1. Повышение эффективности профессиональной деятельности педагогов для повышения качества образования дошкольников.

2. Анализ данных, полученных в ходе

анкетирования и тестирования педагогов ДОУ.

3. Презентация педагогами ДОУ современных

технологий дошкольного образования.

5. Решение педсовета.
	Ноябрь

октябрь
	Заведующая

Ст.воспитатель

Воспитатели, специалисты

Творческая группа



	4.
	Педагогический совет № 3 – тематический 

«Совершенствование работы по развитию связной речи детей с использованием произведений художественной литературы в условиях ФГОС ДО» 

Цель. Провести системный анализ педагогической деятельности по приобщения воспитанников к чтению художественной литературы и определить пути совершенствования работы в данном направлении.

Предварительная работа:

1.Консультации с элементами практикума для педагогов:
-«Использование художественной литературы как средства развития связной речи дошкольников». 
-«Значение художественной литературы в развитии связной монологической речи у детей».
-«Роль художественной литературы в воспитании чувств и развития речи детей».
-«Чтение художественной литературы воспитании чувств и развитее речи дошкольников».
-«Развитие у детей дошкольного возраста интереса и потребности в чтении».
Семинар:

- «Развитее речи посредствам художественной литературы».

    Тематический контроль «Развитие связанной речи детей с использованием произведений художественной литературы».

- Открытые просмотры занятия по ознакомлению воспитанников с художественной литературой 

План проведения:

1. - Вступительное слово заведующего об актуальности тематического педсовета  

- «Роль художественной литературы в развитии личности ребенка».

2. Об итогах тематического контроля «Развитие связанной речи детей с использованием произведений художественной литературы». 

3. Деловая игра “Эрудит” (практическая часть – обмен опытом работы)

4. Подведение итогов смотра – конкурса «Лучший уголок в группах ДОУ».

5. Решение педагогического совета. 


	
	

	5.
	Педагогический совет № 4 – тематический 

«Конструктивное взаимодействие МДОУ и
семьи как условие целостного развития
личности и успешной социализации
ребенка»

Цель: Повысить уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.

Подготовка к педсовету:

1. Тематический контроль «Состояние работы по организации взаимодействия с семьями воспитанников».

2.  Проведение консультаций, круглых столов, мастер-классов по теме.

3. Оценка воспитателями своих профессиональных умений и качеств, необходимых для общения с родителями.

4. Планирование   и   проведение   мероприятий   (досуги,   праздники,   развлечения, консультации,  родительские  собрания),  направленных  на  формирование  партнерских взаимоотношений между коллективом ДОУ и родителями.

5. Оформление родительских уголков.

6. Семинар-практикум «Психологическое сопровождение педагогов по взаимодействию с родителями в условиях ФГОС ДОО».

План: 

1. Информационно - аналитическая справка по результатам тематического контроля «Взаимодействие детского сада и семьи». 

2. Доклад: «Формы работы с родителями (законными представителями)».

3. Обмен опытом педагогов «О формах работы с семьёй в группах».

4. Аукцион педагогических проектов по взаимодействию с родителями.

5. Педагогический тренинг "Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями».

6. Решение педсовета.
	март
	Заведующая

Зам. зав. по УВР

Воспитатели групп

специалисты


5. Утверждение расписания непосредственно образовательной деятельности, режима дня, учебный план 
Слушали старшего воспитателя ДОУ Куртюкину М.С.
(Расписание  НОД , режим дня и учебный план   были  всем высланы  на электронную почту.)
- Предлагаю к утверждению сетку НОД, режим дня, учебный план на 2021-2022 уч.год
6.Утверждение календарно– тематического плана.
Слушали старшего воспитателя ДОУ Куртюкину М.С.

Календарно– тематического план был всем выслан на электронную почту.
- Предлагаю утвердить календарно– тематического план на 2021-2022 уч.год

7. Обсуждение тематики родительских собраний.
Слушали старшего воспитателя ДОУ Куртюкину М.С.
Взаимодействие с семьей 

Первая младшая группа

1. Родительское собрание «Особенности развития детей раннего возраста- важные моменты»

2. Консультации «Адаптация. Что важно знать!» (сентябрь)

«Игровой уголок дома – что важно знать»( октябрь)

1. Родительское собрание «Речевое развитие детей этого возраста»(январь)

2. Родительское собрание «Как правильно воспитать ребенка без криков и наказаний»(март)

Вторая младшая группа

1. Родительское собрание «Знакомство с воспитательно-образовательным процессом во 2 младшей группе». (сентябрь)

2. Консультация «Ребенок достоин уважения».(декабрь)

3. Родительское собрание ««Речь на кончиках пальцев». (февраль)

4. Родительское собрание «Круглый стол» - подведение итогов работы за год.(май)

Средняя группа

Родительское собрание «Знакомство с воспитательно-образовательным процессом в средней группе». (сентябрь)

2. Консультация « Режим дня и его значение». (декабрь)

3. Родительское собрание « Охрана жизни и здоровья

ребенка» (февраль)

Родительское собрание «Круглый стол» - подведение итогов работы за год.(май)

Старшая группа

1. Родительское собрание «Знакомство с воспитательно-образовательным процессом в старшей группе»

2. Консультация «Ребенок и его здоровье».

3. Родительское собрание «Приобщение дошкольников к здоровому образу жизни».

4. Родительское собрание «Круглый стол» - подведение итогов работы за год  (май)

Подготовительная к школе группа

1. Родительское собрание «Знакомство с воспитательно-образовательным процессом в подготовительной к школе группе».

2. Консультация «Развиваем интерес детей к спорту».

3. Родительское собрание «Как подготовить детей к школе».

4. Родительское собрание «Круглый стол» - подведение итогов работы за год.

 - Предлагаю утвердить тематики родительских собраний на 2021-2022 уч.год
 8.
Готовность к новому учебному году. 
Слушали  заведующего Козловоу Т.Н.

 9. Интерактивная игра «Воспитатель – какой он?»
Материалы и оборудование: карандаши или ручки для всех присутствующих, листочки с буквами (разрезанное на отдельные буквы слово «Воспитатель»).
Цель: Повысить самооценку педагогов, мотивацию к труду.
Все участники получают листок бумаги и ручку и записывают все определения к слову «Воспитатель» на заданную букву, например, «В» - воспитанный, вежливый, «О» - образованный, общительный и т. д.
Затем поочередно зачитывают все свои определения.
10.
Принятие проекта решения.

Слушали заведующего ДОУ Козлову Т.Н.:
Выработка решения педсовета
Предлагаю завершить работу нашего педагогического совета принятием решений.
     1.Работу за летний оздоровительный период признать удовлетворительной.
2.Утвердить  ООП ДОУ, программу Воспитания ДОУ., календарный план воспитательной работы.
      3.Утвердить годовой  и учебный план ДОУ на 2021– 2022 учебный год.

      4.Утвердить  режим дня , расписание НОД.
3. Утвердить  календарно– тематического плана.

4. Утвердить  тематики родительских собраний.
5. Готовность групп к новому учебному году признать хорошей.
.
11.Заключительное слово
Произнесите слово «МЫ - МОЛОДЦЫ!»
1– тихо, 2- громко, 3 – нежно, 4 – удивленно, 5 – иронично, 6 – восторженно, 7 – ласково, 8 – требовательно, 9 – со страхом, 10 – как на демонстрации, 11 - хитро.
Хорошо! Вы – молодцы!
Успехов вам в новом учебном году!

