
Протокол ЛЪ 5

заседания педагогического совета МДОУ ЛЪ б0
<<Итоги работы ДОУ за 2020 -202l учебный год)>

ат 27.а5.202| r.

Присутствовало: 25 человек

Отсутствовало: - 0

Щель педагогического совета:

анаJIиз деятельности ДОУ за отчетЕый период, определение проблем,

перспектив и осЕовных наIIравлений развития ДОУ на новый утебный год.

Задачи:

. Провести системный анаJIиз педагогической деятельности
коллектива.
. определить пути совершенствования работы коллектива на 2021 -
2а22 учебный год.
. Создать у педагогов мотивацию в решении данных проблем через

представление результатов тематических проверок, анкетирования

педагогов и опроса детей.
. Совершенствовать теоретический уровенъ профессиональной

компетентности и повышения практического уровня профессиональной

комrtетентности воспитателей за счет участия в педагогическом

пробеге.
. Развивать у педагогов умеЕие обшlатъся и вырабатыватъ единое

мнение в решении поставленных вопросов.



Повестка дпя педсовета:

З.<Музыкально-эстетическое вослитание в !ОУ в летний период>
Муз.руководитель: Спиридонова Л.А.
4.Новое в аттестации педагогических работников
Ст.воспитатель: Куртюкина N4.C.

5. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей на теплый период.
Заведующий frОУ : Козлова Т.Н.

Слушали :

1.с приветственным словом выступила заведуюrций Доу Козлова Т.н.,
зачитала повестку дня педсовета, поздравила с началом учебного года.

- Сегодня мы с вами собрались для того' чтобы подвести итоги
профессионалъноЙ деятелъности за утебный год и порадоваться за свои

успехи и достижения коллег. В этом году была выполнена большая

работа по решению поставленных задач, достигнуты определенные

результаты, за которые, несомненно, можно всем ГIорадоватъся.

IIо-шервому вопросу сJIушаJIи старшIего воспнтателя Куртюкину
М.С. е темой <<РезулътативЕость работы ДОУ за 2а2а - 2а2| 1^rебный
год в контексте вЕедрениr{ ФГОС ДО.)
- предлагаю подвести итоги педагогилrеской деятелъности. <lY нас есmь,
челl zорdumься и, есtrпь, к чеfuql сmреfuIаmься>- эти слова мы взяJIи

девизом нашей встречиi).
- ГлУбоко и вýесторонЕе проаЕапизировав учебно-восЕитательный
прОцесс, вьuIвив потенциапъные профессионЕlJIьные и творческие
возможности воспитателей, мы приIIши к выводу? что педагогический
коллектив мобилен и профессионаJIьЕо компетеЕтен.
- Воспитатели понимают, что необходимо постоянно IIовышать
гrрофессиOн€lJIьную компетентностъ9 совершенствовать

1.Резулътативность работы ДОУ за2020 -2021 учебный год в контексте
внедрения ФГОС fiO.
Ст. воспитателъ: Куртюкина М.С
2. Утверждение rlлана на летне- оздоровительный период.
Заведующий ЩОУ : Козлова Т.Н.



свои знания, расширять кругозор, заниматься самообразованием.
ПовысилИ квалификацию 8 человек. Аттестовались: лодтвердили
высшую кв. категорию - 4 человека.
- В течение учебного года педагоги со своими воспитанниками
участвовалИ В конкурсаХ разногО уровня: доу, муниципальный,
регион€lJ{ьный. Наиболее активные педагоги-участники конкурсов :

Буслаева А.В., Булахова О.С., Горончук Т.В
- в марте месяце педагоги нашего доу приняли участие в Рмо потеме
<<космос>. Щля коллег района было показано 7 мероприятий ло всем
возрастным группам. fiaHнoe мероприятие пол).чило высокук) оценку
коллег района.
- Анализ мониТоринга освоения образовательной программы в
дошкольных группах : Сравнительный анапиз показал положительную
динамик)/ освоения детьми образовательной программы по всем
образовательным областям по сравнению с началом учебного года.
4. Показатель высокого уровня освоения детьми программы
составил-22ОА;

5.показателъ среднего уровня освоения детьми программы
составил - 68ОА;

6.Показатель низкого уровня освоения детьми проIраммы составил -
\0%.

сравнительный анациз освоения образовательной программы показал:
наблюдается положитеIьная динамика обrцего уровня освоения детьми
ооп.
По итогам выступления было принято решение:
1. Считать проведенную восп1.1тательно-образовательную работу в ЩОУ
за 202|-2021 учебный год хорошей , задачи, намеченные на 1rчебный год
считать вь]полненными в г{олном объеме.
2.по резулътатам педагогического мониторинга индивидуального
развития воспитанников И согласия родителей перевести детей в
следующую возрастную группу.
Проголосовало : За - 25 человек Против - 0

по- второму вопросу <<рассмотрение плана работы доу в летний
оздоровительный период> слушали Заведующего доУ Козлову
Т.н. . Татьяца Николаевна отметила
- Що лета остается совсем немного времени. И для нас акту€lJIьным
сейчас остается один вопрос - Утверждение rтлана на летний
оздоровителъный период. лЕто - это каникулы ) а каникулы - это



отдых. Поэтому мы не загружаем ребят сложными многочасовыми
занятиями, а проводим занятия лёгкие и занимательЕые.
- Кроме того, лЕто - это пора, когда мы набираемся сил, витаминов и
здоровъя. В этой области мы не изобретаем велосипел. Прогулки на
свежем воздухе в течение дня, подвижные игры, здоровое питание,
дружба со спортом. Вот и весь секрет здорового, ловкого и румяного
ребенка.
- Летняя - оздоровительная работа организована по утвержденному
плану И нацелена на обеспечение охраны жизни и здоровья
воспитанников, организацию здоровъе сберегающего режима,
предупреждение заболеваемости и травматизма.

Старший воспитатель Куртюкина М.С.
- Летнюю работу с детъми в детскOм саду принят0 ЕЕЕыватъ
оздоровительной, она имеет свою специфику. Важно всемерЕо
исIIользовать благоприятные для укреплеЕиlI здоровья детей условия
летнего времени и добиться, чтобы ребёнок окреп, поправился и
зак€ш{идся, Еа)лIидся пOнимать и по.rпобить удивителъньй, прекрасный
мир растений и животньж. Летом шрирода предоставJI;Iет большие
возможности дJIя развитиЯ познаваТелъных сцособностей
дошкольников.
ПроекТ лоК бьШ разослаЕ ваМ Еа электроЕч.ю почту дJIя
ознакомленЕя. Все ознакомилисъ?
(обсуэкдение и угверждение плаЕа, расписания работы на летний
оздOровительный период с внесенными изменениями.)
проголосовали за утвер}qдение плана летне-оздорсвительной
работы
За - 25 че.пов€к против - 0
IIроголосовали за утв€рждение раешнсаЕця работы в летний
перЕOдi
За - 25 че.повек против - 0
IIроголосовалц за утвsрждение режяма на летний период
За - 25 ч€ловек против- 0

по третьему вопросу слушали музыкального руководителя с
сообщением по теме .<<Музыкально- эстетическое воспитацие в ЩОУ
в летний период>,



Любовъ Анатольевна рассказала
дошколъников в летний период

руководителя.

о музыкапъном воспитании
в отсутствии музыкаJIьного

- Формы работы организации музыкальной деятельности:

- 
организованная музыкалъная деятельность;

- 
самостоятельная музыкальная деятельность;

- 
музыка в повседневной жизни;

- 
праздники, развлечения.

в летний период музыка в детском саду звучит во время Игр, на
развлечениях, прогулках, в повседневной жизни.
- Самостоятельная музыкальная деятельность выражается в
нескOльких формах:

- 
сюжетно-ролевых играх, играх -упражнениях.

- Музыка в повседневной жизни в летний период объединяет все
формы музыкальной деятельности :

- 
музыка в быту:

. слушание музыки в ((живом исполнении)) и в записи;

. самостоятелъное музицирование детей;

. утренняя гимнастика под музыку;

. игры и упражнения (игры-забавы, игры-упражнения);
- Музыкальные игры в летний период
Игра своеобразная шкопа жизни, способствуюlrtая познаЕию
окружающего I\4ира, обучению человеческим отношениям. Игра
заставляет принимать решение, делатъ выбор.
- Взаимодействие с семьями воспитанников:
от того, насколько верно понимают в семье цели и задачи музыкально-
эстетического воспитания, насколъко осознается сила эмоционалъного
воздействия музыки и науки на лt{чность ребенка, в значительной мере
зави сит процесс форм иро вания его музыка"чьной культурьi.
По итогам данного было принято решение:
- Сообшение музыкаJIьного руководителя Спиридоновой л.А. принять к
сведению и применять в летний период.
Проголосовало : за - 25 человек против - 0

По четвертому воIIроеу слушали старшIего воспитателя
Куртюкину М.С., которая расск€}запа о новом в аттестацwи 2а2|- 2а22
1^rебного года.
- <Апробация новой сист9мы аттестации педагогов в школах и {ОУ и
внедренИе EoBbIx должIlостей начнется с сентября 2a2l года}.



Актуальные вопросы аттестации педагогических работников в 2021
гоДУ

Новые правила гласят? что занимать должность преподавателя не

сh,{ожет тот сотрудник, который не имеет даже базовой аттестационной
категории
- С помоulью проверки профессионалъного уровня педагогический

работник, например воспитатель, получает первуто или высшую
категории воспитателей детских садов, по возрастанию категории идут
в следуюшем порядке:

. первая присваивается при стабильно хорошем уровне
профессионализма;
высшая категория воспитателя детского сада, требования для
присвоения которой еще выше: от заявителя требуются не просто
Стабильные результать1 работы, но и значимые профессиOнальные

достижения, которые, в частности, выражаются в успехах подопечных
педагогического работника
-Аттестация воспитателей ДОУ проводится в зависимости от ее вида в
следующие сроки:

1. Аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемой
ДОЛЖносТи является обязательноЙ и проходит в сроки, определенные
законодателъством РФ: не реже чем раз в 5 лет.

2. Аттестация работников для установления квалификационной категории
является добровольноti и проводится по желанию работника.
Резулътаты такого вида проверки тоже действуют в течение 5 лет. При
сроке действия категории в 5 лет проходитъ повторную проверку

разрешено по истечении 2 лет с момента получения предыдущей
КаТеГории. Если заявитель получает отказ, он вправе податъ заявку еще

раз по истечении 1 года лосле получения отказа.

Всем воспитатеJuIм были розданы новые ЭКСШРТНЫЕ
ЗАКЛIОЧЕIМЯ., с которыми все должЕы были ознакомиться.
воспитателям была показана презентация о IloBoM в аттестации.
Старший воспитатель ответила на волЕующие вопросы
воспитателейю. По итогам было принrIто решение:
-. Сообrцение старшего воспитателя Куртюкиной М.С. по аттестации
принять к сведению.
Проголосовали: за - 25 человек против - 0



IIо -пятомУ вопросУ слушалМ заведуЮшего доУ Козлову Т.Н.,
татьяна Нl,tколаевна провела инструктаж с воспитателями по охране
жизни и здоровья детей. Призвала педагогов строго следить за детьми в
помещениях И на территории детского сада . Все педагоги расписались ,

что прослушалI1 инструктаж и готовы его выполЕятъ.
Было принято решение :

- Инструктаж заведую]rlего по охране жизни и здоровья детей в летний
перисд исгIолнять ежедневно.
Проголосовало : За- 25 человек против - 0

Старший воспитатель ДОУ, Куртюкпна М.С.
: - Педсовет, подведя итог rrо результатам анаJIиза прошедшего
1чебного года наметил РЕШЕНИЕ:

1. Считать проведенную воспитательно-образовательную работу в fiOY
за 2a21-202i учебный год хорошей, задачи, намеченные на учебньiй год
счита"гь выполненными в полном объеме.
2.по результатам педагогического мониторинга индивидуального
развития воспитанников И согласия родителей перевести детей в
следутоrцую возрастную группу"
З. УтверЛить плаН работЫ учреждеНИя, цикJiОграммУ деятелъности детей
и режим дня на летний оздоровительный период с 01.06 по 31.08.2020
года без измененtлй. Неукоснительно соблюдатъ план летней
оздоровителъной работы, направленную на сохранение и укрепление
здоровья детей летом, с учетом санитарно-противоэпидемических
(профилактических) МеР, наI]равлеЕных на предупреждение и
ограничение распространения коронавирусной инфекции. отчет о
проделанноЙ работе предоставитъ на августовском педагогическом
совете.

Ответственные : воспитатели групп
4. В срок до 15 августа 2020 года, старшему воспитателю
осущестВить планирование работы учреждения в 2020-2021 учебный
год, сохРаняЯ слоN{ивШ}тосЯ системУ в соответствии с ФГоС ДО и с
учетоМ Irриоритетных задач учреждения и программы развития.

5. Сообщение музыкапьного руководителя Спиридоновой л.А.
принять к сведению и применять в летний период.

ответственные: воспитатели групп Срок: 01.0б
З0.09.2021г



6. Сообrцение старшего воспитателя Куртюкиной М.С. по

аттестации принятъ к сведен}tю .

7. Инструктаж заведующего по охране жизни и здоровья детей в
летний период исполнять ежедневно!

- IIрошу принять решение поднятием руки. (Голосование)
Решения приняты единогласно.

Председателъ Педсовета

Секретарь Педсовета Т.Г.Щеголева


